PODSTAWOWE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU PRAWA PRACY- SZKOLENIE DLA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Dzien: 25 pazdziernika 2016, godz. 10.00-16:00

Miejsce: Okregowa Rada Adwokacka w Warszawie. AL. Ujazdowskie 49

Centrum Pro Bono, Sekcja Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz koordynatorka ds. kontaktow
z organizacjami pozarzagdowymi przy Okrggowej Radzie Adwokackiej w Warszawie zapraszaja

organizacje pozarzadowe na szkolenie: "Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy".

Plan:

10:00-10:15 POWITANIE

adw. Katarzyna Gajowniczek-Pruszynska, Wicedziekan Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie
adw. Barttomiej Raczkowski- Przewodniczacy Sekcji Prawa Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Anna Wtodarczyk - koordynatorka Centrum Pro Bono

10:15-11:45 JAK ZATRUDNIAC

Aleksandra Sudak

adw. Agnieszka Szczodra-Hajduk

Przedstawienie zagadnien zwigzanych z formami zatrudnienia pracownikow, w tym pracownikow
tymczasowych. Praktyczna analiza przydatno$ci form zatrudnienia w kontek$cie organizacji
pozarzadowych. Omowienie form zatrudnienia, analiza umowy 0 prace, przepisy zwigzane z

samozatrudnieniem. Problematyka zwigzana z tzw. umowami "$mieciowymi".
przerwa na kawe

12:00-13:30 ZWALNIAJ ZGODNIE Z PRAWEM

adw Magda Stomska

Formy rozwigzywania stosunku pracy, przedstawienie formy wypowiedzenia i jego wymogow.
Przebieg spotkania z pracownikiem. Szczegotowe przypadki wypowiedzenia umowy - konsultacje ze
zwigzkami zawodowymi, kryteria doboru przy zwolnieniach grupowych i indywidualnych z przyczyn
niedotyczacych pracownika, szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem. Roszczenia przyshugujace

przed sadem pracy.
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Katarzyna Zukowska

Rozwigzywanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, oraz na mocy porozumienia stron. Zwolnienia
dyscyplinarne — wymogi, przyczyny i sposoby dowodzenia przyczyny. Rozwigzanie stosunku pracy na

mocy porozumienia stron.

13:30 — 14:00 przerwa

14:15-16:00 DYSKRYMINACJA | MOBBING - WARSZTAT
adw. Michat Kibil

adw. Michat Lisawa

Co zrobi¢ aby miejsca pracy byty wolne od dyskryminacji i mobbingu? Metody zapobiegania

dyskryminacji i lobbingowi. Najczestsze formy dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy.
16: 00 ZAKONCZENIE I PODSUMOWANIE

Adw. Sylwia Gregorczyk-Abram, koordynatorka ds. kontaktow z organizacjami pozarzadowymi przy

Okregowej Radzie Adwokackiej w Warszawie

Prosimy o nadsylanie potwierdzen uczestnictwa do dnia 21 pazdziernika 2016 roku na adres:

biuro@centrumprobono.pl, decyduje kolejnos¢ zgloszen.
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